
『脱』申告 税理士研究所 2022-2023年スケジュール 2022/12/14

1 木
やっぱり業種特化？2022を振り返る

動画3本目
1 日 1 水 1 水 1 土 1 月

2 金 2 月 2 木
売上アップのためのマーケティング

動画2本目
2 木 2 日 2 火

3 土 3 火 3 金 3 金 3 月 3 水

4 日 4 水 4 土 4 土 4 火 4 木
お悩み相談（未定）

動画2本目

5 月 5 木
売上アップのための値決め

動画2本目
5 日 5 日 5 水 5 金

6 火 6 金 6 月 6 月 6 木
売上アップのための業務効率化

動画2本目
6 土

7 水 7 土 7 火 7 火 7 金 7 日

8 木
やっぱり業種特化？2022を振り返る

オンライン意見交換会
8 日 8 水 8 水 8 土 8 月

9 金 9 月 9 木
売上アップのためのマーケティング

オンライン意見交換会
9 木 9 日 9 火

10 土 10 火 10 金 10 金 10 月 10 水

11 日 11 水 11 土 11 土 11 火 11 木

12 月 12 木
売上アップのための値決め

オンライン意見交換会
12 日 12 日 12 水 12 金

お悩み相談（未定）

　リアル意見交換会

13 火 13 金 13 月 13 月 13 木
売上アップのための業務効率化

オンライン意見交換会
13 土

14 水 14 土 14 火 14 火 14 金 14 日

15 木
売上アップのための値決め

動画1本目
15 日 15 水 15 水 15 土 15 月

16 金 16 月 16 木
売上アップのための人材育成

動画1本目
16 木

売上アップのための人材育成

動画2本目
16 日 16 火

17 土 17 火 17 金 17 金 17 月 17 水

18 日 18 水 18 土 18 土 18 火 18 木

19 月 19 木
売上アップのためのマーケティング

動画1本目
19 日 19 日 19 水 19 金

20 火 20 金 20 月 20 月 20 木
お悩み相談（未定）

動画1本目
20 土

21 水 21 土 21 火 21 火 21 金 21 日

22 木 22 日 22 水 22 水 22 土 22 月

23 金 23 月 23 木 23 木
売上アップのための人材育成

オンライン意見交換会
23 日 23 火

24 土 24 火 24 金 24 金 24 月 24 水

25 日 25 水 25 土 25 土 25 火 25 木

26 月 26 木 26 日 26 日 26 水 26 金

27 火 27 金 27 月 27 月 27 木 27 土

28 水 28 土 28 火 28 火 28 金 28 日

29 木 29 日 29 水 29 土 29 月

30 金 30 月 30 木
売上アップのための業務効率化

動画1本目
30 日 30 火

31 土 31 火 31 金 31 水

5月

お悩み相談

（未定）

4月

売上アップのための業務効率化

12月 1月 2月 3月

やっぱり業種特化？

2022を振り返る
売上アップのための値決め 売上アップのためのマーケティング戦略 売上アップのための人材育成



『脱』申告 税理士研究所 2023年スケジュール 2023/2/17

1 木 1 土 1 火 1 金 1 日 1 水

2 金 2 日 2 水 2 土 2 月 2 木

3 土 3 月 3 木
未経験者のマネジメント

オンライン意見交換会
3 日 3 火 3 金

4 日 4 火 4 金 4 月 4 水 4 土

5 月 5 水 5 土 5 火 5 木
採用・教育のお悩み相談

オンライン意見交換会
5 日

6 火 6 木
未経験者採用育成ための経営理念

オンライン意見交換会
6 日 6 水 6 金 6 月

7 水 7 金 7 月 7 木
業務効率化で未経験者を戦力化する方法

オンライン意見交換会
7 土 7 火

8 木
未経験者の採用と教育

オンライン意見交換会
8 土 8 火 8 金 8 日 8 水

9 金 9 日 9 水 9 土 9 月 9 木

10 土 10 月 10 木 10 日 10 火 10 金
業種特化は未経験者をうまく使えるのか？

　リアル意見交換会

11 日 11 火 11 金 11 月 11 水 11 土

12 月 12 水 12 土 12 火 12 木 12 日

13 火 13 木 13 日 13 水 13 金 13 月

14 水 14 金 14 月 14 木 14 土 14 火

15 木 15 土 15 火 15 金 15 日 15 水

16 金 16 日 16 水 16 土 16 月 16 木

17 土 17 月 17 木 17 日 17 火 17 金

18 日 18 火 18 金 18 月 18 水 18 土

19 月 19 水 19 土 19 火 19 木 19 日

20 火 20 木 20 日 20 水 20 金 20 月

21 水 21 金 21 月 21 木 21 土 21 火

22 木 22 土 22 火 22 金 22 日 22 水

23 金 23 日 23 水 23 土 23 月 23 木

24 土 24 月 24 木 24 日 24 火 24 金

25 日 25 火 25 金 25 月 25 水 25 土

26 月 26 水 26 土 26 火 26 木 26 日

27 火 27 木 27 日 27 水 27 金 27 月

28 水 28 金 28 月 28 木 28 土 28 火

29 木 29 土 29 火 29 金 29 日 29 水

30 金 30 日 30 水 30 土 30 月 30 木

31 月 31 木 31 火

11月

業種特化は未経験者をうまく使えるの

か？

6月 7月 8月 9月 10月

未経験者の採用と教育
未経験者採用・育成のための

経営理念
未経験者のマネジメント

業務効率化で未経験者を戦力化する

方法
採用・教育のお悩み相談


